| Urzad Miasta
' Rzeszowa

ORA-K.2110.10.2024

Prezydent Miasta Rzeszowa
ogtasza nabor

na wolne stanowisko pracy
Podinspektora

- Rzecznika Oso6b z Niepelnosprawnosciami
- koordynatora dostepno$ci
w Wydziale Polityki Spotecznej
Urzedu Miasta Rzeszowa

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze,

wymagany profil: nauki spoteczne, nauki humanistyczne, prawne, medyczne lub
ekonomiczne,

prawo jazdy kat. B.,

kandydat musi posiada¢ petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, korzystac z petni
praw publicznych, nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe oraz cieszy¢ sig nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

z niepe’rnosirawnoéciami. E‘

Urzad Miasta Rzeszowa
Rynek 1, 35-054 Rzeszow

tel.:+481 77 8899 00

www.erzeszow.pl, e-

praktyczna znajomo$¢ ustaw: o samorzgdzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, o finansach publicznych, o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami, o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikaciji
mobilnych podmiotéw publicznych, o jezyku migowym i innych érodkach
komunikowania si¢ oraz prawo budowlane (w zakresie dostosowan do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami,

praktyczna znajomos¢ rozporzadzern oraz aktéw wykonawczych do ww. ustaw,
umiejgtnosci komunikowania sie w jezyku migowym,

biegta znajomos¢ obstugi Microsoft Office (Word, Excel, Outlook),

doSwiadczenie zawodowe zwigzane ze wspllpracg =z organizacjami
pozarzgdowymi lub $rodowiskiem oséb z niepetnosprawnosciami,

wiedza z zakresu zwigkszania dostepnosci dla oséb z roznymi rodzajami
niepetnosprawnosci,

umiejetno$¢ wspdtpracy z réznymi srodowiskami i grupami spofecznymi,

bardzo dobra znajomos$¢ funkcjonowania samorzadu terytorialnego, w tym miasta
Rzeszowa,

empatia,  dyspozycyjno$¢, komunikatywno$¢, odpowiedzialnosé, dobra
organizacja pracy, umiejetno$¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista,

B

odporno$¢ na stres, otwarto§¢ | wrazliwo$é na potrzeby oséb‘
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3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

* wsparcie 0sob ze szczegélnymi potrzebami w dostepie do ustug swiadczonych
przez Urzad Miasta Rzeszowa i jednostki organizacyjne Miasta Rzeszowa,

e przygotowywanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Urzad Miasta
Rzeszowa i jednostki organizacyjne miasta Rzeszowa,

e wspdfpraca i monitorowanie dziatalnoéci Urzedu Miasta Rzeszowa i jednostek
Organizacyjnych w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegblnymi
potrzebami,

e przyjmowanie zgtoszen, podejmowanie dziatan i interwencji wspierajacych osoby
ze szczegoinymi potrzebami w dostepie do ustug miejskich,

e organizacja | prowadzenie szkolen pracownikéw Urzedu i jednostek
organizacyjnych oraz edukacja w  zakresie problematyki  os6b
Z niepetnosprawnosciami,

e wspotdziatanie w przygotowaniu i aktualizacji dokumentéw strategicznych
i programow Miasta (w tym dokumentéw strategicznych dla Miasta i regionu)
w zakresie rozwoju spotecznego oraz w innych obszarach polityki Miasta
posiadajgcych elementy wspdlne z zakresem zadan stanowiska,

e przygotowanie i przeprowadzanie postepowan o udzielanie zaméwien publicznych
zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem w zakresie zadan stanowiska,

o reprezentowanie Prezydenta Miasta Rzeszowa w przedsiewzieciach,
uroczystosciach i wydarzeniach  zwigzanych z  tematyka  oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

* Zzakres obowigzkéw na tym stanowisku wymaga wykorzystania sprzetu biurowego
oraz komputerowego i narzedzi informatycznych.

. W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.
. Wymagane dokumenty:

e Zzyciorys (CV),

e list motywacyjny,

e kserokopia dyplomu ukonczenia szkoly wyzszej oraz innych dokumentéw
o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

¢ os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za
umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestgpstwo skarbowe oraz oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych opatrzone wiasnorecznym

A

podpisem oraz biezgcg datg. ‘
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w siedzibie urzedu osobiscie lub poczig na
adres urzedu — Urzad Miasta Rzeszowa, ul. Rynek 12, 35-064 Rzeszow, w zamknietych
kopertach z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora — Rzecznika Oséb
z Niepeinosprawnoéciami — koordynatora dostepnosci w Wydziale Polityki Spotecznej
Urzedu Miasta Rzeszowa, w terminie do dnia 15 lutego 2024 r.

Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informagji

Publicznej (http:/bip.erzeszow.pl/) oraz na tablicy ogtoszer w Ratuszu, adres — Rynek 1,
35- 064 Rzeszdw.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny i CV powinny byé opatrzone wiasnorecznym
podpisem.

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzgd Miasta Rzeszowa, Rynek 1,
35-064 Rzeszdw,

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez e-mail iod@erzeszow.pl lub
pisemnie na adres administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na
podstawie Art. 22' Kodeksu Pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie podanych danych
osobowych wykraczajgcych poza unormowane przepisami prawa.

4. Odbiorcami bedg osoby zapoznajace sie z wynikami naboru na stronie BIP Urzedu Miasta
lub tablicy ogtoszen.

5. W przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dane osobowe Pani/Pana bedag
przechowywane w aktach osobowych przez okres 10 lat. Dane osobowe pozostatych
kandydatow przechowywane bedg przez okres 3 miesigcy od dnia zakonczenia procedury
naboru, a nastepnie dokumenty zawierajgce te dane zostang komisyjnie zniszczone.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

cofnigcia zgody w zakresie w jakim zostata wyrazona,

wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00- 193 Warszawa).

7. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu
pracy iustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.

Zup. Prezsdenta Miasta Rzeszowa

Poooo

Mar¢iyf Stopa
BEERETARZ Y/ASTA RZESZOWA
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